ESTATUTOS

CENTRO SOCIAL DE LONGA

CAPITULO I
Da denominacio, sede, Ambito de acéio e fins
ARTIGO 1°

A associagdo, tem como denominagdo - Centro Social de Longa e ¢ uma instituicdo

particular de solidariedade social, com sede na Rua do Outeiro, em Longa, Tabuago.
ARTIGO 2°

1. A Associa¢do Centro Social de Longa tem por objetivo desenvolver atividades
de solidariedade social, de Apoio a Terceira Idade, Infancia e Juventude, prestar
Apoio Domiciliario e prosseguir atividades de ocupagao de Tempos Livres dos
Idosos, criancgas e jovens.

2. Para arealizagdo dos seus objetivos, a institui¢do propde-se criar € manter:

a) Centro de Dia;
b) Apoio Domiciliario;
c) Atividades de ocupagdo de tempos livres.

ARTIGO 3°

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de

regulamentos internos elaborados e aprovados pela direcao.
ARTIGO 4°

1. Os servicos prestados pela institui¢do serdo gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situacdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em

inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdao elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com os

servigos oficiais competentes.
ARTIGO 5°

Regime Financeiro



1-O patrimoénio da associagao ¢ constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a associacdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades
publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma,
sem prejuizo do disposto nos artigos 62° a 65° dos presentes estatutos.

2-Os associados pagam uma quota no valor a ser fixado pela Diregao e ratificado em
assembleia geral, sem prejuizo do disposto nos artigos 4°, 11°, a) dos presentes estatutos.

3-Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servigos, compete a Dire¢do, propor a
Assembleia Geral a aprovagao dos mesmos.

4-Sao receitas da associagao:

a)O produto das joias, quotas e eventuais contribuicdes complementares dos associados;
b)As comparticipacdes dos utentes;

¢)Os rendimentos de bens e capitais proprios;

d)Os rendimentos de servigos prestados e produtos vendidos;

e)As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

)Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g)Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h)Outras receitas.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios
ARTIGO 6°

1 — Os interesses e os direitos dos beneficidrios preferem aos da propria instituicao,
dos associados ou dos fundadores.

2 — Os beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida
privada e ndo podem sofrer discriminag¢des fundadas em critérios ideoldgicos, politicos,
confessionais ou raciais.

3 — Nao se consideram discriminag¢des que desrespeitem o disposto no nimero anterior
as restricoes de ambito de acdo que correspondam a caréncias especificas de

determinados grupos ou categorias de pessoas.



Dos Associados
ARTIGO 7°
Podem ser associados as pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas.
ARTIGO 8°
Havera duas categorias de associados:

1. Honoréarios - as pessoas que, através de servigos ou donativos, déem contribui¢do
especial para a realizacdo dos fins da institui¢do, como tal reconhecida e proclamada
pela maioria dos presentes na assembleia geral em que tenha lugar este assunto, desde

que propostos pela maioria dos elementos da direcao;

2. Efetivos - as pessoas que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da
associacdo, obrigando-se ao pagamento da joia inicial e quota mensal, nos montantes

fixados pela assembleia geral.
ARTIGO 9°

1. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do no livro respetivo que a associacao

obrigatoriamente possuira.

2. A admissdao de um socio efetivo, tem de ser proposta por um sdcio efetivo ou
honorario e posteriormente aprovada, por voto expresso, pela maioria absoluta dos
elementos/membros efetivos da dire¢do, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente

artigo.

3. As pessoas que sejam utentes do Centro Social de Longa ha mais de 3 meses e
tenham todas as suas comparticipagdes/mensalidades pagas, adquirem automaticamente
a qualidade de associado, mas s6 t€m capacidade eleitoral ativa e passiva, um ano apos

ter adquirido a qualidade de associado.
ARTIGO 10°

Sao direitos dos associados, mas que tenham as suas quotas ou mensalidades liquidadas

até a0 momento em que irdo exercer os seus direitos:
a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para cargos sociais;



c) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria nos termos do n.° 3 do

artigo 33%;

d) Examinar os livros, relatdrios, contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse pessoal,

directo e legitimo, o qual terd de ser deferido pela diregao.
ARTIGO 11°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos, contudo, todo
o associado que também seja utente nao tera de pagar as quotas se estiver a usufruir os
servigos desta associacao e tiver todas as suas comparticipagdes/mensalidades pagas e

enquanto mantiver a qualidade de utente/utilizador;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposi¢des estatutdrias e o regulamento e as deliberagdes dos corpos

gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.
ARTIGO 12°

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 11° ficam sujeitos as

seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Suspensao de direitos até 180 dias;
¢) Expulsao.

2. Sao, ainda, expulsos os socios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou

materialmente a associagao.
3. As sang0es previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da dire¢ao.

4. A expulsdo ¢ sancdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
direcdo, e terd obter, naquele primeiro orgdo, os votos favoraveis, no sentido da

expulsdo, de um terco de todos os associados efetivos.



5. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 s6 se efetivarao
mediante audiéncia obrigatéria do associado, o qual devera obrigatoriamente
comparecer ou justificar a sua falta apenas mediante atestado médico de internamento,
convocatéria inadiavel emitida por entidades publicas nacionais ou estrangeiras (caso
em que a justificacdo devera ser acompanhada de uma tradugdo por entidade
certificada), caso ndo justifique a falta o processo de expulsdo continua os seus tramites

normais, podendo o socio ser expulso.
6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento de quotas.
ARTIGO 13°

1. Os associados efetivos, até ao momento do exercicio de qualquer dos seus direitos, s6
podem exercer os direitos referidos no artigo 10°, se tiverem pelo menos, um ano de
vida associativa (adquirido a qualidade de associado), e se tiverem em dia o pagamento
das quotas ou comparticipagdes/mensalidades se também forem utentes e cada socio

tem direito a um so voto.

2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de um ano ndo gozarao
dos direitos nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 10°, podendo, no entanto, assistir as

reunides da assembleia geral.

3. Nao sdo elegiveis para os corpos gerentes, os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido destituidos dos cargos diretivos da associagdo ou de outra
instituicao particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados responséveis

por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

4. Os associados nao podem ser limitados nos seus direitos por critérios que contrariem

o disposto no n.° 2 do artigo 13.° da Constituicao.

5. Os estatutos ndo podem reduzir os direitos dos socios pelo facto de estes serem
também seus trabalhadores ou beneficiarios, salvo no que respeita ao voto nas
deliberagdes respeitantes a retribui¢des de trabalho, regalias sociais ou quaisquer

beneficios que lhes respeitem.

6. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides de
assembleia geral, sendo que o representante pode votar pelo socio que representa, mas

cada socio nao pode representar mais de 1 associado, nos termos a seguir indicados:



a) A representacao constante neste nimero tem de ser comprovada junto da mesa
da assembleia geral, através de documento particular em que conste expressamente a
vontade do sécio representado/mandante, que poderes confere ao representante e a
assinatura do representado/mandante que podera ser reconhecida por notario, advogado

ou solicitador, nos termos da lei em vigor;

b) O documento de representagdo devera obrigatoriamente ser anexado a ata da
assembleia geral sob pena desse voto ndo ter qualquer validade, mas ndo invalida todas
as votagoes efetuadas nessa assembleia, se as mesmas, sem esse voto obtiveram, ainda,

o numero de votos favoraveis necessario.

7. E possivel o voto por correspondéncia, sob condi¢do de o seu sentido ser
expressamente indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e
devendo definir a assinatura do associado constar do voto e ser reconhecida por notario,

advogado ou solicitador, nos termos da lei em vigor.
ARTIGO 14°

A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre vivos, quer por

sucessao.
ARTIGO 15°
1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracdo a direcdo do Centro Social de Longa, por carta
registada, sendo que este pedido produz efeitos a partir do momento que seja

rececionado;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses ou que tenham mais de

doze mensalidades em atraso, depois de notificados pela Direcgao;
¢) Os que forem expulsos nos termos do n.° 1, alinea c¢) e n.° 2 do artigo 12°.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se expulso o socio que
tenha sido notificado pela dire¢do, para a morada que conste na sua ficha de adesdao ou
para outra que o socio tenha notificado esta alteragdo ao Centro Social de Longa por
carta registada, para efectuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo fizer no prazo de

30 dias.

ARTIGO 16°



O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdao nao tem direito a
reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo das suas responsabilidades por todas

as prestagoes relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

CAPITULO III
Dos orgiaos sociais/corpos gerentes
SECCAO 1
Disposicoes gerais
ARTIGO 17°
Sao orgados da associagdo, a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.
ARTIGO 18°

1.0 exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes ¢ sempre gratuito, apenas podendo

justificar-se o pagamento de despesas dele derivadas.

2.A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da instituicao.

3.Nenhum titular de qualquer 6rgao pode ser simultaneamente titular de qualquer outro

6rgdo do Centro Social de Longa.
ARTIGO 19°

1.A duracdo do mandato dos 6rgdos sociais € de quatro anos, devendo proceder-se a sua

eleicdo no més de Dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.
2.0s titulares dos 6rgdos sociais mantém-se em funcdes até a posse dos novos titulares.

3.0 exercicio do mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente cessante
da mesa da assembleia geral ou seu substituto, o que devera ter lugar até ao 30.° dia

posterior ao da eleicao.

4.A posse ¢ dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter lugar
caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao 30.°

dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio



independentemente da posse, salvo se a deliberagao de eleig¢ao tiver sido suspensa por

procedimento cautelar.

5.Quando a eleicdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de Dezembro,
a posse tera lugar dentro dos primeiros trinta dias seguintes ao ato eleitoral, e 0 mandato
inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da assembleia geral ou

seu substituto.
6.A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleigao.

7.0 presidente da direcao, o presidente da mesa da assembleia geral e o presidente do
conselho fiscal, s6 podem ser eleitos para trés mandatos consecutivos, no entanto,
podem, ao fim deste periodo de 12 anos, ser eleitos para outros cargos do mesmo 6rgao

ou para qualquer cargo de outro 6rgdo.

8.Apos o quadriénio seguinte ao impedimento referido no niimero anterior, a pessoa que
desempenhou a fun¢do de presidente da instituicao, ou seja, da dire¢do, de presidente da
mesa da assembleia geral e de presidente do conselho fiscal, pode candidatar-se

novamente a mais trés mandatos consecutivos.

9.Nao ¢ permitido aos membros dos 6rgdos sociais o desempenho simultdneo de mais

de um cargo na associagao.
ARTIGO 20°

1.LEm caso de vacatura de qualquer membro de um qualquer 6rgdo social, deve
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més,
através dos membros suplentes que constavam da lista eleita e pela ordem nesta
constante e este facto deve constar na ata de reunido, desse Orgdo, a realizar dentro

desse prazo de um més.

2.Depois de esgotados os respetivos suplentes, o 6rgdo ao qual lhe faltam elementos
efetivos deverd aprovar por maioria simples a entrada do novo elemento e, deste facto,
deve dar conhecimento a assembleia geral que se realize a seguir ao ato de substituicao,

o qual devera ficar a constar na ata dessa assembleia.

3.0 termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do numero anterior,

coincidira com o dos inicialmente eleitos.

4.0s membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior

apenas completam o mandato.



5.E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no
qual seja interessado, bem como seu cOnjuge, pessoa com quem viva em condicdes
analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer

parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
ARTIGO 21°

1.A direcdo ¢ o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por

iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos.

2.A diregado e o conselho fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares e salvo disposi¢do legal ou estatutdria em contrario, as deliberagdes sdo
tomadas pela maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu

voto, direito a voto de desempate.

3.As votagdes respeitantes as elei¢des dos orgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros, serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto (sufragio

direto e secreto).

4.E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no
qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condig¢des
analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer

parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
ARTIGO 22°

1.As responsabilidades civil, criminal e contra-ordenacional dos titulares dos orgaos
sociais/corpos gerentes sdo as definidas nos artigos 164.° e 165.° do Codigo Civil, sem

prejuizo das definidas no presentes estatutos.

2.Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgdos sociais/corpos gerentes

ficam exonerados de responsabilidade se:

a)Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucao ou a reprovarem com declaracdo na

ata da sessdo imediatamente seguinte em que se encontrarem presentes;
b)Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.
ARTIGO 23°

1.0s membros dos 6rgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a

associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associacao.



2.0s fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no numero anterior

deverdo constar das atas das reunides do respetivo corpo gerente da direcao.
ARTIGO 24°

Das reunides de qualquer dos 6rgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitam a reunides

da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.
ARTIGO 25°

1. Sao elegiveis para os oOrgdos sociais da instituigdo os associados que,

cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, nomeadamente, tenham todas

as quotas pagas até ao dia da eleigao;
b) Sejam maiores;
c¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2. A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da elei¢do do

candidato em causa.
Artigo 26°

1.0s titulares dos o6rgdos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se
tiverem sido condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimoénio, abuso de cartdo de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima de
bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrup¢do e branqueamento de

capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢ao da pena.

2.Esta incapacidade verifica-se quanto a reelei¢ao ou nova designagao para os 6rgaos da

mesma instituicdo ou de outra instituicao particular de solidariedade social.
Artigo 27°

1.0Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com
quem vivam em condi¢des analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou

qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
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2.0s titulares dos orgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a

instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a institui¢ao.

3.0s titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da
instituicdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes

com os da instituicdo, ou de participadas desta.

4.Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que existe uma situagao

conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servi¢o ou numa

transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o

favoreca.
ARTIGO 28°
1. Sao nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um 6rgdo nao convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu

assentimento a deliberagao;
b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;
c¢) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior, ndo se considera convocado
o 6rgdo quando o aviso convocatdrio seja assinado por quem ndo tenha essa
competéncia ou quando dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando

reunam em dia, hora ou local diverso dos constantes do aviso.
ARTIGO 29°

As deliberagdes de qualquer 6rgao social contrarias a lei ou aos presentes estatutos, seja
pelo seu objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no
funcionamento do 6rgdo, sdo anuldveis, se ndo forem nulas, nos termos do artigo

anterior.
SECCAO II

Da assembleia geral
1



Sub-Seccio 1
ARTIGO 30°

1.A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados, que tenham as suas quotas e/
ou comparticipacdes/mensalidades em dia e ndo se encontrem suspensos, contudo a

assembleia geral funciona no respeito de todo o estabelecido nos presentes estatutos.

2.A assembleia geral ¢ dirigida pela respetiva mesa, que ¢ constituida por trés membros,

sendo um o presidente, e os outros 1° e 2° secretario.

3.Nenhum membro da direcdo e do conselho fiscal pode ser membro da mesa da

assembleia geral.

4.Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da assembleia geral, competira a
esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessam as

suas func¢des no termo da reunido.

ARTIGO 31°

Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

assembleia, representa-la e, designadamente:

a)Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo

de recurso nos termos legais;
b)Conferir posse aos membros dos 0rgaos sociais eleitos.

ARTIGO 32°

1.Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas

atribuigdes legais ou estatutarias dos outros 6rgdos e, necessariamente:
a)Definir as linhas fundamentais de atuagao da associagao;

b)Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou

a maioria dos membros da dire¢ao e conselho fiscal;

c)Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de atuagdo para o exercicio

seguinte, bem como o relatério de contas de geréncia;
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d)Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa € a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e

de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;

e)Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extin¢do, cisdo ou fusdo da

associagao;
f)Deliberar sobre a aceitagdo de integracdo de uma instituicao e respetivos bens;

g)Autorizar a associa¢dao a demandar os membros dos 6rgaos sociais por atos praticados

no exercicio das suas fungoes;
h)Aprovar a adesdo a unides, federacdes e confederacdes;

i)Aprovar a alteracdo do valor da joia inicial, desde que solicitado por trés membros da
dire¢do ou por % (um quarto) dos associados no pleno gozo dos seus direitos, sendo que
sa0 necessarios os votos favoraveis da maioria dos associados presentes nessa

assembleia e no pleno gozo dos seus direitos.

1.Sao validas as formas de designacdo dos membros da direcdo e conselho fiscal
previstas nos artigos 40° e 49° dos presentes estatutos, desde que a maioria de cada um

desses orgaos seja eleita pela assembleia geral.

ARTIGO 33°

1.A assembleia geral reunird em sessdes ordindrias e extraordinarias.
2.A assembleia geral reunird ordinariamente:

a)No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleicdo dos titulares

dos orgdos sociais;

b)Até 31 de Margo de cada ano, para discussdo e aprovacdo do relatorio de contas de

exercicio do ano anterior e do parecer do conselho fiscal;

c)Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do programa de agdo e

orgamento para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

3.A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, a pedido da direcdo ou do conselho fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados no pleno gozo dos seus direitos. A
reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rece¢do do

pedido ou requerimento.
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ARTIGO 34°

1.A assembleia geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia

pelo presidente da mesa, ou seu substituto.

2.A convocatoria ¢ afixada na sede da associacdo e ¢ também feita pessoalmente, por

meio de aviso postal expedido para cada associado.

3.Independentemente das convocatorias, ¢ dada publicidade a realizagdo das
assembleias gerais nas edi¢cdes da associagdo (se existirem), no sitio institucional da
institui¢do (se existir) e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes
e estabelecimentos da associagdo, bem como através de anuncio publicado nos dois

jornais (se existirem) de maior circulagdo da 4rea onde se situe a sede.
4.Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

5.A convocatéria da assembleia geral pode também ser efetuada através de correio
electronico, se o associado forneceu o seu endereco de e-mail e conste da sua ficha de

associado.

6.0s documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacao (se existir), logo

que a convocatoéria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.
ARTIGO 35°

1.A assembleia geral retne a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou nos 30 minutos depois, com qualquer

numero de associados presentes.

2.A assembleia geral extraordinaria, que seja convocada a requerimento dos associados,

s0 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
ARTIGO 36°

1.Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes ¢ com direito de voto,

nao se contando as abstencgoes.

2.Sem prejuizo do disposto no artigo 29°, sdo anulaveis todas as deliberacdes tomadas

sobre matérias que nao constem da ordem de trabalhos fixada na convocatoria, salvo se
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estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno gozo

dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

3.As deliberacdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 32°,
n.° 1, s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois tercos dos
votos expressos, tendo sempre que ser superior a maioria absoluta dos associados no

pleno gozo dos seus direitos.

4 No caso da alinea e) do artigo 32° n.° 1, a dissolucao ndo terd lugar se, pelo menos, o
nimero de associados igual ao dobro dos membros dos orgdos sociais se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da associacdo, qualquer que seja o nimero de votos

contra.
ARTIGO 37°

1. Qualquer associado e, bem assim, o ministério publico podem requerer ao
tribunal competente a convocacao da assembleia geral nos seguintes casos:

a) Quando os 0rgaos sociais estejam a funcionar sem o nimero completo dos seus
membros, ou ndo se encontrem regularmente constituidos, ou ainda quando tenha
sido excedida a durag¢ao do seu mandato;

b) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocagdo da assembleia
nos termos legais ou se impeca o seu funcionamento, com grave risco ou ofensa dos
interesses da institui¢ao, dos associados ou do Estado.

2.0 tribunal designa, se necessario, o presidente e os secretarios da mesa que dirige

a assembleia convocada judicialmente.

Sub-Seccao 11

ARTIGO 38°

1.Se a assembleia geral convocada para eleigdes nos termos do artigo anterior as nao
realizar na data ou no prazo que lhe tenham sido marcados, ¢ possivel recorrer a
Tribunal Arbitral, o qual nomeia uma comissao proviséria de gestdo com a competéncia
dos titulares da dire¢ao.

2.A comissao deve ser constituida, de preferéncia, por associados e o seu mandato tem a
duracdo de 1 ano, prorrogavel judicialmente até 3, se tal for indispensavel para
normalizar a gestao.

ARTIGO 38°-A
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A assembleia de representantes eleitos pelos associados s6 pode exercer as

funcdes da assembleia geral previstas no art.® 32°, n.° 1, alineas a), b) e c).

ARTIGO 38°-B

1. S3o elegiveis para a assembleia de representantes, os associados efetivos que
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2. A inobservancia do disposto no niimero anterior determina a nulidade da eleigdo do
candidato em causa.

ARTIGO 38°-C

1.0 mandato dos representantes ¢ de quatro anos, renovavel, ndo podendo exceder 12
anos consecutivos.

2.Em caso de impedimento definitivo do exercicio de fungdes de qualquer dos
representantes, ¢ chamado ao preenchimento da vaga o candidato inscrito, ainda que
como suplente, na mesma lista pela qual foi eleito o titular a substituir e pela respetiva
ordem.

ARTIGO 39°

1.0 exercicio em nome da instituicdo do direito de acao civil ou penal contra membros
dos orgdos sociais e mandatarios deve ser aprovado em assembleia geral.

2.A instituicdo ¢ representada na acdo pela direcdo ou pelos associados que para esse
efeito forem eleitos pela assembleia geral.

3.A deliberagdo da assembleia geral pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciacao do balango, relatorio e contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta

ndo conste da ordem de trabalhos.

SECCAO III
Da direcao
ARTIGO 40°

1.A dire¢do da associacdo ¢ o 6rgdo executivo/de administracdo e ¢ constituida por
cinco membros, dos quais um presidente, um vice-presidente, um secretario, um

tesoureiro e um vogal.
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2.0 presidente da direcdo ¢ também o presidente da instituigao.

3.Havera simultaneamente igual nimero de suplentes, que se tornarao efetivos a medida
que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos e colocados na lista

apresentada a votacdo.

4.No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo vice-
presidente, e no caso de vacatura de qualquer outro membro da direcdo esse lugar sera
ocupado pelo membro que se encontre no lugar imediatamente seguinte, pela ordem
definida no ponto 1 deste artigo, sendo que o lugar ou lugares efetivos serdo ocupados

pelos membros suplentes, pela ordem em que constam da lista candidata que foi eleita.

5.0s suplentes poderdo assistir as reunides da direcdo, mas sem direito a voto ou a

pronunciarem-se.

ARTIGO 41°

Compete a dire¢@o gerir a associacdo e representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:
a)Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b)Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagdo, o relatorio e

contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de agdo para o ano seguinte;

c)Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos € equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e

promovendo a organizagdo e elaboracao da contabilidade, nos termos da lei;

d)Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da associagdo, sendo que
para tal é necessaria a concordancia do seu presidente e do vice-presidente ou do

tesoureiro;

e)Representar a associacdo em juizo ou fora dele, sendo vélido o estabelecido na alinea

¢) do artigo seguinte;

f)Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos orgdos da

associacao.

g)A diregdo pode delegar poderes de representacdo e administracdo para a pratica de
certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em

profissionais qualificados ao servico da institui¢do, ou em mandatarios.
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h)Fixar o valor da comparticipacdo de cada utente.
ARTIGO 42°
Compete ao presidente da direcao:

a)Superintender na administracao da associagdo, orientando e fiscalizando os respetivos

Servigos;
b)Convocar e presidir as reunides da dire¢do, dirigindo os respetivos trabalhos;
c)Representar a associacdo em juizo e fora dele;

d)Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da

direcao;

e)Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo

urgente, sujeitando estes Gltimos a confirmagao da dire¢ao na primeira reunido seguinte.
ARTIGO 43°

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigdes e

substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 44°

Compete ao secretario:

a)Lavrar as atas das reunides da direcao, superintender nos servigcos de expediente;

b)Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da direcao, organizando os processos

dos assuntos a serem tratados;

c)Superintender nos servigos de secretaria.

ARTIGO 45°

Compete ao tesoureiro:

a)Receber e guardar os valores da associagao;

b)Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de despesa;

c)Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de receitas, conjuntamente com o

presidente;
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d)Apresentar mensalmente a dire¢ao o balancete em que se discriminardo as receitas e

despesas do més anterior;
e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
ARTIGO 46°

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da dire¢ao nas respetivas atribuigoes

e exercer as fungdes que a dire¢do lhe atribuir.
ARTIGO 47°

A direcdo reunird sempre que o julgue conveniente, por convocagdo do presidente, e,
obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada més, podendo, também, ser convocada

a pedido da maioria dos titulares efetivos do 6rgao.
ARTIGO 48°

1.Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas do
presidente, ou pelo elemento da direcdo que aquele expressamente autorize por
procuragdo com assinatura reconhecida por notario, advogado ou solicitador, e a outra
do vice-presidente ou do tesoureiro, ou pelo elemento da dire¢do que um daqueles

expressamente autorize por procuragdo com assinatura reconhecida.

2.Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do presidente e do

tesoureiro.

3.Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da direcao.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO 49°

1.0 conselho fiscal ¢ composto por trés membros, dos quais um presidente e dois

vogais.

2.Havera simultaneamente igual numero de suplentes, que se tornardo efetivos a medida

que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
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3.No caso de vacatura do cargo de presidente, sera o0 mesmo preenchido pelo primeiro
vogal e este pelo segundo vogal, sendo que os membros efetivos serdo substituidos
sendo que o lugar ou lugares efetivos serdo ocupados pelos suplentes, pela ordem em

que constam da lista candidata que foi eleita.

4. Para o cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode ser eleito trabalhador do

Centro Social de Longa.
ARTIGO 50°

Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da instituicdo, podendo, nesse
ambito, efetuar aos restantes o6rgaos as recomendagdes que entenda adequadas com vista
ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a)Fiscalizar a dire¢do da institui¢do, podendo, para o efeito, consultar a documentagao

necessaria;

b)Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de

acdo e orcamento para o ano seguinte;

c)Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos submetam a sua

apreciacao;
d)Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
ARTIGO 51°

1.0s membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da direcdo quando para tal
forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

2.Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 36 -A/2011, de 9 de margo,
alterado pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto—Lei n.° 64/2013, de
13 de maio, e no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 65/2013, de 13 de maio, o conselho fiscal
pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da institui¢do o

justifique.

ARTIGO 51° -A
1.As contas do exercicio das instituigdes obedecem ao Regime da Normalizagao
Contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo legalmente aplicavel e sdo

aprovadas pelos respetivos 6rgaos nos termos estatutarios.
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2.As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional
eletronico da instituicdo até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3.As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao o6rgao
competente para a verificagdo da sua legalidade.

4.0 ¢6rgao competente comunica as instituigdes os resultados da verificagdo da
legalidade das contas.

5.Na falta de cumprimento do disposto no n.° 3, o 6rgao competente pode determinar ao
orgao de administragdo que apresente um programa adequado ao restabelecimento da
legalidade e do equilibrio financeiro, a submeter a sua aprovagao.

6.Caso o programa referido no nimero anterior ndo seja apresentado ou ndo seja
aprovado, o 6rgdo competente pode requerer judicialmente a destituicdo do orgdo de
administracao, nos termos previstos nos artigos 58° e 58°-A.

7.Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do O6rgdo competente sio
exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranca social, com a
faculdade de delegacdo, em 6rgdos de organismos publicos especializados para o efeito,
quando a natureza técnica das matérias o justifique.

ARTIGO 52°

O conselho fiscal reunirda sempre que o julgar conveniente, por convocagdao do
presidente e, obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre, podendo,

também, ser convocado a pedido da maioria dos titulares efetivos do 6rgao.

CAPITULO IV
Eleicoes
ARTIGO 53°

1.0s membros dos 6rgdos sociais/corpos gerentes sao eleitos por um periodo de quatro

anos e por sufragio direto e secreto.

2.As eleicoes terao efetuar-se-ao até ao dia 31 de Dezembro, em reunido conforme o
disposto no artigo 33°, n.° 2, alinea a), Assembleia-Geral esta que terd como unico ponto

de ordem de trabalho a elei¢ao dos 6rgaos sociais.
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3.Da respetiva convocatdria da Assembleia-Geral referida no ponto anterior do presente

artigo, devera constar:

a)Dia, hora, local e ordem de trabalhos;
b)Horario de abertura ¢ encerramento das urnas;
c)Data limite para apresentacdo de listas.
ARTIGO 54°

1.0 caderno eleitoral sera fixado na sede da Associagdo (Centro Social de Longa), nos
10 dias seguidos que antecedem a elei¢do e poderdo ser consultados por qualquer

associado.

2.Qualquer associado podera reclamar, por escrito, da inclusdo ou omissao de qualquer
filiagdo de associado, devendo as reclamagdes dar entrada na secretaria da Associagdo

até 7 dias seguidos antes da data designada para a Assembleia-Gral eleitoral.

3.As reclamagdes serdo apreciadas pela Mesa da Assembleia-Geral até ao final do

segundo dia seguido antes da data designada para a Assembleia-Geral eleitoral.
ARTIGO 55°

1.As listas candidatas deverdo dar entrada na sede da Associacdao até¢ 2 dias seguidos
antes do ato eleitoral, através de carta registada ou pessoalmente na secretaria da

Associacao.

2.As candidaturas podem ser apresentadas por associados que tenham direito a eleger e
ser eleitos nos termos dos presentes estatutos e deverdo conter o nimero de candidatos

efetivos necessario para cada 6rgao e um niumero igual de suplentes.

3.Qualquer associado pode ser subscritor da sua propria candidatura, mas é-lhe interdito

subscrever mais de uma lista.

4. Todas as candidaturas deverdo ser acompanhadas da declaracdo, dos associados
candidatos efetivos e suplentes, na qual conste expressamente que aceita ser candidato

e, no caso dos candidatos efetivos, qual o cargo a que se candidata.

5.Na apresentacdo de candidaturas, os proponentes/candidatos deverdo indicar qual de
entre eles serd o representante da lista e exercera as fungdes de vogal verificador,

fazendo, como observador, parte da Comissao Eleitoral.
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ARTIGO 56°

1.A votagdo efetuar-se-4 por escrutinio secreto, tendo como horario o indicado na

convocatoria.

2.Havera uma uUnica mesa de voto para cada 6rgdo social, presidida pela Comissdo
Eleitoral que serd composta pelos elementos da Mesa da Assembleia-Geral, mais o

elemento de cada lista, indicado no artigo 55° n.° 5.

3.Encerradas as urnas, proceder-se-4 de imediato ao escrutinio, sendo considerada
vencedora a lista que obtiver mais votos. Em caso de empate serd agendada nova
Assembleia-Geral eleitoral para os 20 dias (seguidos) seguintes a Assembleia-Geral

eleitoral na qual se verificou o empate.

CAPITULOV
Tutela

ARTIGO 57°

1.0 Estado, através dos seus orgdos e servicos competentes, nos termos da lei geral,
exerce os poderes de inspec¢do, auditoria e fiscalizacdo sobre as institui¢des incluidas no
ambito de aplicagdo do presente Estatuto, podendo para o efeito ordenar a realizagdo de
inquéritos, sindicancias e inspecoes.

2.0s poderes de fiscalizacdo sdo exercidos pelos servicos competentes do ministério
responsavel pela area da seguranca social, nos exatos termos definidos nos respetivos
estatutos, por forma a garantir o efetivo cumprimento dos seus objetivos no respeito
pela lei.

3.Para além da notificagdo em sede de audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, os servigos competentes devem comunicar ao 6rgdo de
administracdo da instituicdo os resultados das acdes de fiscalizacdo e de inspegao
desenvolvidas, incluindo as recomendagdes adequadas a supressao das irregularidades e
deficiéncias verificadas.

ARTIGO 58°

1.Quando se verifique a pratica reiterada de atos ou a omissdo sistematica do
cumprimento de deveres legais ou estatutarios pelo 6rgao de administragdo que sejam
prejudiciais aos interesses da instituicdo ou dos seus beneficiarios, podem ser
judicialmente destituidos os titulares dos 6rgaos de administragao.
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2.0 membro do Governo responsavel pela area da seguranga social pode pedir
judicialmente a destituicdo do 6rgdo de administracdo nas seguintes situagdes:

a) Por inadequagdo ao restabelecimento da legalidade ou do equilibrio financeiro da
instituicao;

b) Por incumprimento dos objetivos programados, por motivos imputaveis ao 6rgao de
administracao;

c¢) Por se verificarem graves irregularidades no funcionamento da institui¢do ou
dificuldades financeiras que obstem a efetivacao dos direitos dos associados e utentes;
d) Pela nao apresentagdo das contas do exercicio, durante dois anos consecutivos e
segundo os procedimentos definidos pelo artigo 51°-A;

e) Pela ndo apresentacio e ou ndo aprovacdo do programa adequado ao
restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, nos termos previstos no artigo
51°-A;

/) Por se verificar a pratica de atos gravemente lesivos dos direitos dos associados e
utentes e da imagem da instituigdo.

3. As associagcdes, unides, federagdes ou confederagdes de instituigdes tém
legitimidade para requerer ao ministério responsavel pela 4rea da seguranga social que
promova o pedido judicial de destituigdo do 6rgdo de administragdo, se tiverem
conhecimento de factos imputdveis a institui¢cdes suscetiveis de integrar o disposto na
alinea f) do numero anterior.

4. Sao aplicaveis a este procedimento as normas que regulam os processos de

jurisdi¢ao voluntéria.

ARTIGO 58° -A
1. Nos casos previstos no artigo anterior, observa—se o seguinte:
a) O Ministério Publico especifica os factos que justificam o pedido, oferecendo
logo a prova, e os membros do 6rgdo de administracdo constituidos arguidos sdo
citados para contestar;
b) O juiz decide a final e, em caso de deferimento, deve nomear uma comissao
provisdria de gestdo, proposta pelo Ministério Publico.
2. Sao aplicaveis a este procedimento as normas que regulam os processos de
jurisdi¢do voluntéria, em especial o processo de suspensao e destituicdo de 6rgaos

sociais, previsto no artigo 1055.° do Codigo de Processo Civil.

ARTIGO 58° -B
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1.A comissdo provisoria de gestdo a que se refere o artigo anterior ¢ constituida de
preferéncia por associados e tem a competéncia da direcdo.

2.0 mandato da comissdo provisoria de gestdo tem a duracdo de um ano, prorrogavel
até trés anos.

3.Durante esse periodo ficam suspensos quer o funcionamento, quer as competéncias
dos restantes 6rgaos sociais/corpos gerentes.

4.Antes do termo das suas funcdes, a comissdo deve providenciar no sentido da
designacao dos titulares dos 6rgaos sociais/corpos gerentes da institui¢ao, incluindo os
novos membros do 6rgao de administracdo, nos termos estatutarios.

ARTIGO 59°

1.Quando se verifique a necessidade urgente de salvaguardar interesses dos
beneficiarios, da instituicdo ou do Estado, pode o Ministério Publico requerer, com
dependéncia do procedimento referido no artigo 58°-A, a suspensao dos 6rgaos sociais €
a nomeac¢do de um administrador judicial.

2.A este procedimento sdo aplicaveis as disposi¢cdes da lei processual civil sobre
procedimentos cautelares comuns, com excecao das respeitantes a substituigdo por
caucao.

ARTIGO 60°

1.As entidades competentes para a fiscalizagdo e inspecdo da instituicio podem
determinar o encerramento de estabelecimentos ou servigos da instituigdo, quando se
comprove que o seu funcionamento decorre de modo ilegal ou quando apresentam
graves condicdes de insalubridade, inadequag¢do das instalagdes, ou deficientes
condi¢des de seguranca, higiene e conforto dos beneficiarios.

2.Para a efetivagao do encerramento nos termos do nimero anterior, podem as entidades
competentes para a fiscalizagdo e inspecdo da institui¢ao solicitar a intervencao das
autoridades administrativas e policiais competentes.

ARTIGO 61°

1.Para garantir a continuidade das respostas sociais, pode o membro do Governo
responsavel pela drea da seguranga social requisitar, sem prejuizo dos direitos de
terceiro sobre tais bens, os bens afetos as atividades da instituicdo para serem utilizados
com o mesmo fim e na mesma area por outras instituicdes ou por servicos oficiais,
quando a instituicdo se extinga ou suspenda o exercicio de atividades e se verifique que
os beneficidrios s@o por esse motivo gravemente prejudicados.

2. A requisicao cessa:
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a) Quando os bens deixarem de ser necessarios ao exercicio das agdes a que
estavam afetos;

b) Logo que a instituicdo volte a assegurar a efetiva realizacdo das mesmas
atividades;

¢) Quando houver lugar a atribui¢do definitiva de bens.

CAPITULO VI
Disposicoes diversas
ARTIGO 62°

1.0 Centro Social de Longa pode encarregar-se, mediante acordos, da gestdo de

instalagdes e equipamentos pertencentes ao Estado ou as autarquias locais.

2.0 Centro Social de Longa pode estabelecer com outras Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social formas de cooperacdo que visem, designadamente, a utilizacio
comum de servigos ou equipamentos ¢ o desenvolvimento de acdes de solidariedade

social, de responsabilidade igualmente comum ou em regime de complementaridade.

3.0 principio da autonomia do Centro Social de Longa assenta no respeito da identidade
da instituicdo e na aceitacdo de que, salvaguardado o cumprimento da legislacdo
aplicavel, exerce as suas atividades e prossegue os seus objetivos e fins, estabelecidos
no artigo 2° dos presentes estatutos, por direito proprio e inspiradas no respetivo quadro
axiolégico, podendo para tal estabelecer parcerias e acordos com quaisquer pessoas

singulares e coletivas.
ARTIGO 63°

1. A empreitada de obras de construcdo ou grande reparacdo pertencentes a
instituicdo, devem observar o estabelecido no Coédigo dos Contratos Publicos, com
excecdo das obras realizadas por administragdo direta até ao montante maximo de 25

mil euros.

2. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociacao direta, quando
seja previsivel que dai decorram vantagens para a institui¢gao ou por motivo de urgéncia,

fundamentado em ata.
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3. Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de imoveis e arrendamentos, de harmonia com os valores

estabelecidos em peritagem oficial.

4. Excetuam-se do preceituado nos niimeros anteriores os arrendamentos para

habitacdo, que seguem o regime geral sobre arrendamentos.
ARTIGO 64°

1.0 Centro Social de Longa nao ¢ obrigado a cumprir encargos que excedam as forgas
de herangas, legados ou doagdes por ele aceites, quer por absorverem o seu valor, quer

por envolverem prestagdes periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.

2.0s encargos que excedem as forgas da herancga, legado ou doagao sao reduzidos até ao

limite dos respetivos rendimentos ou até a terga parte do capital.
ARTIGO 65°

1.No caso de extingdo da associagdo, competira a assembleia geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma

comissdo liquidataria.

2.0 disposto no numero anterior ndo se aplica aos bens integralmente adquiridos com
subsidios de entidades oficiais, 0s quais revertem para essas entidades, salvo se tiver

sido previsto outro destino em acordo de cooperacao.

3.0s poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios quer a liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimacao

dos negocios pendentes.
ARTIGO 66°

Com a aprovagdo dos presentes estatutos, todos os associados podem eleger ou ser
eleitos para qualquer dos 6rgdos e cargos desta associacdo, quer tenham ou nao exercido
qualquer cargo num o6rgdo, pelo que o tempo de exercicio de mandatos anteriores a
aprovacao dos presentes estatutos ndo tem qualquer efeito relativamente aos presentes

o

estatutos, nomeadamente ao disposto no artigo 19°, n.° 1, passando a contar-se

novamente o tempo de mandato para efeitos de impedimento a ser eleito.

ARTIGO 67°
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Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagao em

vigor.
ARTIGO 68°

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.
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